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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER L’AREA 2^ “SERVIZI ALLA PERSONA, 

OPERAESTATE E SPETTACOLO”. 

 

Criteri di valutazione delle prove  

Estratto del Verbale della Commissione n. 3 

La Commissione, […], discute e stabilisce criteri e modalità di valutazione delle prove concorsuali per 

l’attribuzione dei punteggi, nella misura massima di 30 punti per ciascuna prova, in ragione di una 

valutazione complessiva operata avendo riguardo ai seguenti aspetti: 

1) Conoscenza del quadro normativo della tematica proposta dalla traccia; 

2) Visione trasversale con particolare riferimento:  

- al corretto inquadramento del problema proposto dalla traccia;  

- all’adeguatezza, coerenza e praticabilità delle soluzioni gestionali proposte per affrontare il 

problema (azione) rispetto alla sfida; 

- Originalità e innovatività delle soluzioni proposte; 

3) Capacità di sintesi e chiarezza nella presentazione logico-concettuale dell’elaborato. 
 

La correzione della seconda prova consegue al superamento della prima prova con un punteggio minimo di 

21/30. Alla prova orale si è ammessi solo se anche nella seconda prova si è conseguito la votazione minima di 

21/30. 

La Commissione definisce le modalità operative per la correzione degli elaborati, ciascuno identificato con un 

codice numerico, stabilendo che ogni testo verrà condiviso […], in modo tale che ogni commissario ne abbia 

visione. Dopo la lettura a voce alta della prova, seguirà una discussione finalizzata alla definizione condivisa 

della votazione, in base a i criteri prestabiliti. 

Estratto del Verbale della Commissione n. 6 

La Commissione, stabilisce di iniziare con il colloquio a porte chiuse relativo all’approfondimento delle 

competenze manageriali e trasversali emerse dalle prove psicoattitudinali sottoposte ai candidati il giorno 

11/10/2021, per il quale la Commissione ha a disposizione 12 punti. 

[…] 

Inoltre, la Commissione stabilisce di sottoporre a tutti i candidati, a porte chiuse, lo stesso quesito finalizzato 

ad accertare la capacità di “problem solving”, considerato il contesto specifico in cui il Dirigente dovrà 

inserirsi. Per tale domanda la Commissione decide di riconoscere al massimo 8 punti. 

A ciascun candidato, poi a porte aperte, sarà sottoposta una domanda specialistica - tecnica (per la quale 

saranno attribuiti al massimo 6 punti) e un testo in lingua inglese da leggere e sintetizzare alla Commissione 

negli elementi chiave. Come previsto dal bando di concorso, la Commissione potrà attribuire al massimo 2 

punti. 

La Commissione stabilisce che vista la modalità di svolgimento delle prove scritte da remoto, la verifica della 

conoscenza e dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse non avrà luogo in quanto 

assorbita dalla suddetta modalità e pertanto a ciascun candidato sono riconosciuti 2 punti (come previsto da 

bando). 


